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東
京
都
知
事
選

日
告
示

18

宇
都
宮
け
ん
じ
さ
ん
の
当
選
を
目
指
す

６
月

日
、
２
か
月
ぶ

19

り
に
「
国
会

日
行
動
」

19

が
再
開
し
た
。
降
り
し
き

る
雨
の
中
で
あ
っ
た
が
、

「
安
倍
改
憲
発
議
止
め
よ

う
！
モ
リ
・
カ
ケ
・
桜
は

終
わ
っ
て
い
な
い
！
安
倍

内
閣
退
陣
を
」
の
呼
び
か

け
で
、
６
・

国
会
行
動

19

が
始
ま
っ
た
。

安
倍
政
権
は
悪
行
の
数

々
か
ら
逃
れ
よ
う
と
野
党

と
国
民
の
声
を
無
視
し

て
、

日
国
会
を
閉
会
さ

17

せ
た
。
安
倍
政
権
へ
の
批

判
は
高
ま
り
、
内
閣
支
持

率
は

％
台
ま
で
下
降
し

20

て
い
る
。
立
憲
野
党
議
員

５
人
も
駆
け
つ
け
、
安
倍

政
権
の
悪
行
を
暴
き
責
任

追
及
を
し
た
。

清
水
雅
彦
さ
ん(

日
体

大
教
授)

「
学
校
の
一
斉

休
校
は
科
学
的
根
拠
も
な

し
に
、
安
倍
首
相
は
大
統

領
制
気
分
で
統
制
し
よ
う

と
し
た
。
法
の
支
配
を
否

定
し
て
い
る
。
安
倍
首
相

は
ク
ビ
に
し
ま
し
ょ
う
」。

【
行
動
提
起
】

菱
山
南
帆
子
さ
ん
は
、

あ
ま
り
に
も
無
責
任
な
安

倍
首
相
は
即
辞
職
を
求

め
、
「
黒
川
元
検
事
長
、

河
井
克
行
元
法
務
大
臣
、

杏
里
参
議
院
議
員
な
ど
、

こ
れ
ま
で
『
余
人
を
も
っ

て
変
え
が
た
い
』
と
言
い

切
り
、
適
材
適
所
だ
と
。

そ
れ
が
賭
け
麻
雀
、
選
挙

買
収
の
悪
罪
を
重
ね
た
。

憲
法
や
腐
敗
を
平
気
で
ね

じ
曲
げ
、
正
当
化
を
繰
り

返
し
て
い
る
。
と
ん
で
も

な
い
安
倍
政
権
に
政
治
は

任
さ
ら
れ
な
い
。

２
ヵ
月
ぶ
り
に
「
国
会

日
行
動
」

19

都
知
事
選
は
小
池
を
落
と
す
こ
と

元
日
弁
連
会
長
の

宇
都
宮
健
児
さ
ん

（

）
が
立
候
補
し

73
た
。
「
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大

の
し
わ
寄
せ
が
、
社

会
的
、
経
済
的
に
困

難
を
抱
え
て
い
る
人

た
ち
に
出
て
い
る
。

そ
う
い
う
人
に
手
を

差
し
伸
べ
た
い
」
。

新
型
コ
ロ
ナ
の
影

響
で
休
業
を
余
儀
な

く
さ
れ
た
り
、
仕
事

や
住
居
を
失
っ
た
り

し
た
人
が
多
く
い
る

と
し
て
、
収
入
が
減

少
し
た
中
小
事
業
者

へ
の
補
償
や
、
非
正

規
労
働
者
や
学
生
な

ど
へ
の
生
活
支
援
を

徹
底
す
る
必
要
性
を

訴
え
る
。

カ
ジ
ノ
誘
致
の
反

対
や
、
都
立
・
公
社

病
院
の
独
立
行
政
法

人
化
の
中
止
も
主

張
。
来
年
に
延
期
さ

れ
た
東
京
五
輪
・
パ

ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に
つ

い
て
は
「
新
型
コ
ロ

ナ
の
影
響
で
来
年
の

開
催
が
難
し
い
の
な

ら
、
早
い
段
階
で
中

止
と
判
断
す
べ
き

だ
」
と
主
張
す
る
。

新
社
会
党
は
、
宇

都
宮
さ
ん
を
推
薦
、

当
選
を
期
す
。

日

告

18示

さ

れ

た

都

知

事

選

挙

は

、

小

池

ゆ

り

こ

を

倒

す
こ
と
」

と

声

を

あ
げ
た
。



テ
レ
ワ
ー
ク
（
在
宅
勤
務
）

を
し
た
人
の
半
数
超
に
あ
た
る

・
５
％
が
通
常
勤
務
よ
り
も

51長
時
間
労
働
に
な
っ
た
と
答
え

て
い
る
こ
と
が
連
合
の
調
査
で

わ
か
っ
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
へ
の
対
応
で
広
が
る
在
宅
勤

務
だ
が
、
時
間
外
・
休
日
労
働

を
し
た
人
の

・
１
％
が
勤
務

65

先
に
申
告
し
て
い
な
い
と
回
答
。

仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
と
の
区

別
が
難
し
い
状
況
が
見
え
て
き

た
。
調
査
は
４
月
以
降
に
テ
レ

ワ
ー
ク
を
し
た
全
国
の
会
社
員

テ
レ
ワ
ー
ク
で
搾
取
強
化
が
進
む

通
常
勤
務
時
間
よ
り
長
時
間
労
働
が
強
い
ら
れ
る

「

年
１
月

日
、
破

10

19

た
ん
に
よ
る
更
生
計
画
は
、

大
幅
な
事
業
規
模
の
縮
小
、

そ
れ
に
見
合
っ
た
人
員
体

制
に
す
る
こ
と
が
、
再
建

の
必
須
条
件
だ
っ
た
。
１

万
６
千
人
の
削
減
を
更
生

計
画
完
遂
が
、
会
社
と
し

て
生
き
残
っ
て
い
く
た
め

に
不
可
欠
な
も
の
で
あ
っ

た
」
と
一
方
的
に
解
雇
の

正
当
性
を
訴
え
き
た
。

質
疑
応
答
（
解
雇
問
題
関
連
）

管
財
人
に
よ
る
労
働
組

合
へ
の
支
配
介
入
が
行
わ

れ
た
。
社
長
出
席
の
団
交

を
求
め
て
も
応
じ
て
貰
え

ず
、
不
誠
実
な
態
度
を
と

り
続
け
た
。
赤
坂
社
長
は

昨
年
の
株
主
総
会
で
も
、

解
決
し
た
い
と
発
言
し
て

い
る
。
そ
う
で
あ
る
な
ら

経
営
ト
ッ
プ
と
し
て
自
身

の
発
言
に
責
任
を
取
る
べ

き
だ
。

▼
回
答
＝
実
行
済
み
で
あ

り
、
合
理
性
が
あ
る
、
法

的
に
有
効
で
あ
る
と
い
う

結
論
が
下
さ
れ
解
決
済
み

を
強
調
し
た
。

Ｊ
Ａ
Ｌ
株
主
総
会

不
当
解
雇
・
職
場
復
帰
に
不
誠
実

６
月

日
Ｊ
Ａ
Ｌ
株
主
総
会

16

（
東
京
・
品
川
）
が
開
か
れ
た
。

支
援
者
が
審
議
継
続
の
動
議
を
出

し
た
が
、
い
つ
も
の
よ
う
に
却
下

さ
れ
審
議
を
終
了
さ
せ
た
。
６
名

の
客
室
争
議
団
員
が
演
壇
の
社
長

め
が
け
て
出
て
い
き
、
抗
議
を
し

た
。
数
分
を
粘
り
続
け
た
が
、「
社

員
？
警
備
員
？
」
に
阻
止
さ
れ
閉

会
さ
れ
た
。

質
疑
で

名
が
発
言
（
３

16

名
の
動
議
含
）
。
原
告
か
ら
は

２
名
が
発
言
し
た
。
進
行
役

の
赤
坂
社
長
が
男
性
ば
か
り

指
名
す
る
た
め
、
女
性
に
も

発
言
さ
せ
る
よ
う
何
度
か
会

場
（
原
告
）
か
ら
訴
え
が
あ

り
、
よ
う
や
く
客
乗
原
告

の
２
名
が
指
名
さ
れ
た
。

解
雇
問
題
に
関
連
し
た

発
言
は
、
原
告
２
名
と
株

主
の
３
名
。

解
雇
問
題
に
つ
い
て

は
、
赤
坂
社
長
の
答
弁
も

含
め
、
昨
年
と
ほ
ぼ
同
じ

内
容
で
あ
っ
た
が
、
「
金

銭
支
払
い
の
考
え
は
な

い
」
と
述
べ
た
の
は
、
今

年
が
初
め
て
だ
っ
た
。

あ
と
２
名
で
審
議
を
打

ち
切
る
と
し
た
社
長
に
、

審
議
の
継
続
を
求
め
る
動

議
が
出
さ
れ
た
が
、
否
決

い
た
め
、
時
間
を
有
効
利
用
で

き
る
」
（

・
６
％
）
、
デ
メ
リ

74

ッ
ト
は
「
勤
務
時
間
と
そ
れ
以

外
の
時
間
の
区
別
が
付
け
づ
ら

い
」
（

・
９
％
）
が
そ
れ
ぞ
れ

44

最
多
だ
っ
た
。
子
ど
も
が
家
に

い
る
人
の
場
合
、

・
２
％
が

70

「
テ
レ
ワ
ー
ク
に
難
し
さ
を
感

じ
る
」
と
回
答
。
特
に
未
就
学

児
を
抱
え
る
人
は

・
２
％
が

86

困
難
さ
を
感
じ
て
い
た
。

や
公
務
員
、
ア
ル
バ
イ
ト
ら
を

対
象
に
６
月
５
～
９
日
、
ネ
ッ

ト
で
実
施
。
男
女
千
人
の
回
答

を
分
析
し
た
。

労
働
時
間
が
通
常
勤
務
よ
り

も
長
く
な
っ
た
人
は
男
性

・
58

４
％
、
女
性

・
６
％
で
、
男

44

性
の
方
が
高
い
。
残
業
代
を
支

払
う
時
間
外
・
休
日
労
働
を
し

た
人
は

・
１
％
。
未
申
告
と

38

な
っ
た
理
由
は
「
申
告
し
づ
ら

い
」
「
時
間
管
理
が
さ
れ
て
い

な
い
」
が
上
位
を
占
め
た
。
残

業
し
て
も
勤
務
先
に
認
め
ら
れ

な
か
っ
た
人
は

・
４
％
に
及

56

ん
だ
。

時
間
管
理
の
方
法
は
、
出
退

勤
管
理
シ
ス
テ
ム
の
打
刻
や
パ

ソ
コ
ン
の
使
用
記
録
な
ど
が
中

心
。
「
管
理
し
て
い
な
い
」
は

・
５
％
だ
が
、
従
業
員
規
模

11が
小
さ
い
会
社
ほ
ど
導
入
さ
れ

て
い
な
い
傾
向
が
あ
り
、
従
業

員

人
以
下
で
は

・
５
％
が

99

23

管
理
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。

テ
レ
ワ
ー
ク
の
メ
リ
ッ
ト

（
複
数
回
答
）
は
「
通
勤
が
な

さ
れ
た
。

解
雇
問
題
は
、
ス

ラ
イ
ド
を
使
い
説
明

さ
れ
た
。


